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Gestionnaire des ressources humaines

Offre n° O038210800376452

Publiée le 14/04/2022

Synthèse de l'offre

Employeur MAIRIE DE CHARVIEU-CHAVAGNEUX 

4 avenue Alexandre Grammont 

38230 Charvieu-Chavagneux

Site web de l'employeur www.charvieu-chavagneux.fr

Département de travail Isère

Poste à pourvoir le Dès que possible

Date limite de candidature 13/06/2022

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Nombre de postes 1

Ouvert aux contractuels Oui, sans exclure les candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du code général de la

fonction publique) 

Détails de l'offre

La Ville de Charvieu-Chavagneux (www.charvieu-chavagneux.fr), 10029 habitants, est une commune en plein essor. Les services de la ville

et du CCAS, en restructuration, offrent une dynamique de travail passionnante aux agents qui souhaitent relever le dé� de la

modernisation. Le service public est au cœur de nos préoccupations. 

Dans ce cadre, la collectivité recrute, a�n de développer de nombreux projets RH, un-e gestionnaire ressources humaines. Charvieu-

Chavagneux souhaite mettre en place la gestion intégrée par portefeuille et spécialisation au sein du service des ressources humaines.

Actuellement composé de 3 agents, le service se structure autour de projets d'envergure sur lesquels chaque gestionnaire aura un rôle

prépondérant. Véritable interface entre la direction, les services et les agents, votre quotidien professionnel pourrait être le suivant.

Votre portefeuille, d'une centaine d'agents tous statuts confondus, mobilise vos connaissances en paye, de la saisie aux déclarations

annuelles. Vous maîtrisez le statut et la fonction RH dans FPT, avec une expérience signi�cative vous permettant d'être autonome sur la

plupart des dossiers de carrière. Vous avez une rigueur à toute épreuve qui vous permet de sécuriser les actes RH et d'apporter un

maximum d'informations aux agents par tous moyens de communication. Votre bonne connaissance de l'actualité RH vous permet de

suivre les projets, vous êtes tout à la fois un maillon essentiel de la bonne gestion des deniers publics et participez au maintien d'un climat

social apaisé. Vous êtes pédagogue et aimez animer des réunions d'information ou écrire des articles dans le journal interne sur l'actualité

du service et des RH. Vous participez à la mise en place d'une politique de santé au travail et à l'amélioration constante du dialogue social,

notamment en assurant le secrétariat administratifs des instances (CT, CHSCT)

Vous souhaitez un quotidien fort en enjeux et contribuer au bon fonctionnement de la collectivité en apportant votre rigueur, votre

expertise, votre pédagogie et votre savoir-être. Vous participez à donner au service des ressources humaines un rôle cardinal dans

l'exécution interne des orientations données par l'équipe municipale. Vous êtes généraliste mais vous souhaitez vous spécialiser à terme

dans un domaine particulier (formation, conseil juridique, bien être au travail...) ? Ou vous avez déjà un domaine de prédilection à partager ?

Famille de métier Gestion des ressources humaines >

Ressources humaines, statut et

rémunération

Grade(s)

recherché(s)

Adjoint administratif  

Adjoint adm. principal de 2ème classe 

Adjoint adm. principal de 1ère classe

Métier(s) Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines

Descriptif de l'emploi

Missions

Pro�ls recherchés
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Les GRH seront, à moyen terme, amenés à acquérir des connaissances plus pointues dans certains domaines pour en faire béné�cier

l'ensemble de la collectivité. 

L'usage du logiciel paie Eksae est également un plus.

Temps de travail Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact

DÉPOSER MA CANDIDATURE

Téléphone collectivité 04 72 46 19 80

Informations complémentaires La collectivité recrute par voie statutaire (CE des adjoints administratifs) ou contractuelle. 

Travail sur 5 jours. 

Contraintes de présence liées à la paie et aux impératifs du service. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + avantages sociaux

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, dé�nies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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